L. a bourse ou la vie

DE NOS JOURS, ON ACCOMODE LA DEMO-
CRATIE A TOUTES LES SAUCES... démocra-
tie de quartier, participative, locale, libé-
rale, globale, €lectronique, d’entreprise,
financigre. Il en est méme une que l'on
qualifie d’actionnariale. Cette derniere
repose sur le postulat qu’en étant ac-
tionnaire d’'une compagnie ou société
quelconque, on détient une part de pou-
voir de décision, au prorata du nombre
d’actions détenues. En Suisse, des asso-
ciations et ONG se sont lancées a corps
perdu dans ce “combat”, en escomptant
des résultats probants a moyen terme.
Elles poussent leurs adhérents et sympa-
thisants & investir dans des fonds que
l'on appelle éthiques (1) (le plus connu
en Suisse étant le fonds Ethos), selon
des criteres principalement environne-
mentaux et accessoirement sociaux. On
peut certainement comprendre I'intérét
de ces diverses associations : leurs mili-
tants et sympathisants sont vieillissants,
et lorgnent avec envie les miettes du ga-
teau sur lequel leurs contemporains
n’hésitent pas a se jeter gouliiment. De
plus, ce pragmatisme financier doit cer-
tainement étre &8 méme de séduire ceux
qui, tout en adhérant aux valeurs capita-
listes libérales actuelles, et sans vouloir
renoncer a leur confort matériel, dési-
rent tout de méme un monde un peu
moins dégueulasse. Restent les pauvres,
démunis et exclus : on aura compris que
cette forme de “militantisme” leur est
interdite. Bref, la démocratie actionna-
riale et les placements dans les fonds

éthiques permettent de concilier huma-
nisme de gauche bon teint, “militan-
tisme” et last but not least, bénéfices
sonnants et trébuchants qui iront gon-
fler le bas de pure laine vierge bio. Si les
caprices de la bourse le permettent, bien
entendu.

Ce qui devrait éveiller notre méfiance,
c’est 'intérét des patrons de droite (la
précision n’est pas inutile, puisqu’a Ge-
néve existe une association de patrons
de gauche) pour les placements éthiques
et la “démocratie actionnariale”. En
effet, un récent éditorial de I’heboma-
daire Entreprise (23 mars 2001), publi-
cation de la Fédération des syndicats
patronaux, se penche sur la question. Si
I’éditorialiste Pierre Weiss ironise genti-
ment sur les résultats “militants” actuels
d’Ethos (& juste titre, il compare les cris
de victoire des promoteurs d’initiatives
politiques apres les baffes magistrales
qu’ils prennent en votation, a ceux
d’Ethos qui, archibattus lors des votes
d’assemblées d’actionnaires, se félicitent
de leur action), il prend néanmoins le
phénomene au sérieux et pense méme
que ce dernier participe « a la consoli-
dation des sociétés libérales a économie
de marché » (2). Cest que la démarche
impulsée par les fonds éthiques ne re-
cele pas que des désavantages. En effet,
outre le fait d’amener une certaine caté-
gorie de la population, traditionnelle-
ment réticente aux jeux de l'argent, a
placer en bourse leurs noisettes, elle

permettrait & d’autres “acteurs” de “s’ex-

primer”. En effet, ajoute Pierre Weiss,
entre Martin Ebner, le financier notoire-
ment connu pour. sa totale absence de
scrupules, et Ethos, il y a un vide. Il faut
éviter « le monopole de vote d’investis-
seurs [...] politiquement corrects », le
« parti unique d’actionnaires » ! Autre-
ment dit, il y a de la place pour des
fonds représentant des tendances di-
verses. En Angleterre existe déja un
fonds dénommé IslamilQStocks, qui
évite I'investissement dans des sociétés
pratiquant le prét avec intérét. Il n’est
donc pas illusoire de bientdt voir fleurir
toute une panoplie de fonds soigneuse-
ment élaborés en fonction de divers pu-
blics-cibles : femmes, automobilistes,
chasseurs, nationalistes...
Voila 3 quoi aspire, en fait, Pierre
Weiss : que les assemblées d’action-
naires, dans lesquels s’affronteraient di-
verses tendances, singent les parle-
ments, avec, on s’en doute, des résultats
analogues. En fin de compte, ce sont les
puissants qui décident et empochent la
mise. Les minoritaires, eux, peuvent
toujours se bercer avec l'illusion d’avoir
voix au chapitre.

F. MIRAIL

1. Voir AUJOURD’'HUI n° 74

2. Toutes les citations sont extraites de Entreprise
n° 2660, 23 mars 2001
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Des femmes face a
la justice

HARCELEMENT SEXUEL ¢ ['acquittement de quatre militantes du
groupe féministe “Bad Girls go everywhere" (BGGE) prononcé par le Tribu-
nal de police de Lausanne le 7 mars dernier est une bonne nouvelle pour les
féministes et pour toutes celles et ceux qui luttent pour la liberté d'expres-
sion. En revanche, un probléme reste ouvert : celui de la lutte contre le har-
celement sexuel et contre tous les abus dont peuvent étre victimes les per-
sonnes occupant des postes subalternes dans les entreprises et les services

Rappelons que ces quatre mili-
tantes étaient accusées de « diffa-
mation, calomnie et tentative de
contrainte » pour avoir participé,
en 1997, a une campagne contre le
harcelement sexuel dans le cadre
de 'Université de Lausanne. 11 se
trouve qu'a cette époque une assis-
tante de la Faculté des sciences

plainte  pour
sexuel contre un professeu
Celui-ci a prétendu que la

personnellement,
malgré le fait que
son nom ne soit
jamais apparu dans
les documents |
informatifs que dif-
fusaient ce groupe. |
Quelques jours \
avant le proces, le \x\
\

professeur en ques-

\

quatre Bad Girls étaient par
contre présentes, 'une d'entre-
elles restant inculpée du délit
contrainte qui est poursuivi d'office.
Dans un communiqué diffusé a I'is-
sue du proces, leur comité de sou-
tien souligne que le terme favorable
de cette affaire ne doit pas faire
oublier « le caractére infondé et
injuste des procédures administra-
tives et pénales intentées contre ces
quatre militantes des BGGE désor-
mais innocentées ». 11y a en effet
des questions & se poser & propos
de la justice qui, dans ce cas, a
accepté de traiter d'un dossier d'ac-
cusation qui s'est avéré complete-
ment vide. Mais il faut s'inquiéter
plus encore de la maniere dont elle
traite les plaintes des victimes de
harcelement sexuel.

A la mi-février, le Tribunal cantonal
du Valais a acquitté le patron d'un
commerce de fruits accusé de ce
délit par une ancienne secrétaire,
confirmant ainsi le jugement en
premiere instance du Tribunal de
Martigny. Lors du proces en
seconde instance « des faits qui
relevent d'une forme d'exhibition-
nisme passible d'une
contravention » auraient pu étre
retenus, mais ils étaient malheureu-
sement prescrits! Selon l'avocat de
la plaignante, dans ce type d'affaire
« pour avoir gain de cause, il fau-
drait  avoir finalement deux
témoins et un photographe quand
les faits ont lieu » (Le Temps
22.02.01). Cerise sur le gateau, la
secrétaire est aujourd'hui sous le
coup d'une contre-plainte pour
atteinte a I'honneur, déposée par
son ancien patron.
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A ce propos, il faut savoir que l'as-
sistante de 1'Université de Lau-
sanne qui avait porté plainte en
1997 a également été déboutée par
la justice. Un document diffusé lors
de la journée des femmes, le 8 mars
dernier, explique que cette per-

sonne est

désormais poursuivie pour diffama-
tion par son ancien supérieur hié-
rarchique, qui lui réclame un mon-

tant de 120000 francs de
dommages et intéréts. Selon le
comité qui la soutient, ce qui s'est
passé jusqu'ici « est l'exemple type
des risques trop souvent encourus
par une femme qui saisit l'appareil
judiciaire pour voir reconnu le har-
celement sexuel qu'elle a subi :
l'accusation de complot est avan-
cée d'emblée par l'avocat de la per-
sonne mise en cause (l'attaque est
la meilleure défense!). On évite
ainsi d'entrer en matiere sur le
contenu de la plainte et des nom-
breux témoignages... ». D'autant
que « la Loi fédérale sur l'égalité
entre femmes et hommes (LEg)
1'offre pas aux victimes de harcéle-
ment et a leurs témoins une ins-
truction qui les protege d'une
confrontation directe avec la per-
sonne mise en cause. Quant a
l'Université de Lausanne, elle ne
disposait pas jusqu'a trés récem-
ment d'une instance appropriée
pour traiter les affaires de harcéle-
ment sexuel [...]. A l'époque des
faits, la plaignante a été entendue
par un Conseil de discipline com-
posé majoritairement de profes-
seurs et n'a pas bénéficié du statut
de partie et des droits qui en décou-
lent [...]. Cette premiere enquéte,
laquelle a été effectuée par une
juge cantonale, a entaché toutes les
autres tentatives de la victime pour
obtenir justice. En effet, l'instruc-

tion pénale ouverte apres a persisté
dans l'inversion des roles opérée
par l'enquéte disciplinaire, retour-
nant systématiquerment ses preuves
contre la plaignante et contestant
sa bonne foi ainsi que celle de ses
témoins tandis que les différentes
attaques lancées par le professeur
et ses témoins bénéficiaient d'une
crédibilité sur parole »*.
A Theure actuelle, malgré ce
qu'on peut lire sous la plume
de certains journalistes ou
voir dans quelques fic-
tions sensationnalistes a
I'américaine, les chefs,
professeurs et autres
patrons qui utilisent
de leur pouvoir pour
essayer d'obtenir les
faveurs de leurs
| subordonnées n'ont

quiconque de porter plainte pour
harcelement, ils ne se comporte-
raient pas autrement. Peut-&tre
qu'avant d'en étre réduites a cet
ultime recours, il serait souhaitable
que les personnes concernées et
toutes celles et ceux qui les soutien-
nent envisagent en priorité d'autres
formes de luttes. L'action collective,
2 la différence du recours 2 la jus-
tice, permet aux victimes de cesser
de penser que leur probleme est
d'ordre personnel. En parlant avec
les collegues (et pas seulement a un
éventuel médiateur) de&s qu'un
supérieur a une attitude équivoque,
un geste déplacé... on peut peut-
étre faire cesser les abus, voire
méme (révons un peu) organiser un
mouvement de solidarité directe-
ment sur le lieu de travail. Le boy-
cott des commerces et services ol
sévissent des harceleurs pourrait
aussi étre envisagé. Si finalement
une plainte est déposée, elle a sans
doute plus de chance d'aboutir lors-
qu'une mobilisation préalable
existe. Force est de constater que
sans pression populaire, sans prise
de conscience et évolution des
mentalités, sans mobilisation, la
justice défend rarement spontané-
ment les plus faibles.

M. ARGERY

* Le document complet intitulé "Harcele-
ment sexuel a 1'Université de Lausanne.
Un exemple de justice ordinaire" et une
Lettre (pétition) de soutien qui réclame
l'acquittement de I'assistante peuvent étre
obtenus auprés du Comité de soutien
ASSN, Case postale 393, 1000 Lausanne 1,
CCP 17-756788-5

Discrimination salariale

Le Tribunal des prud'hommes de
Renens a débouté une ouvriére
qui avait dénoncé un cas de dis-
crimination salariale.

Lorsqu'elle a été engagée en 1995

dans l'entreprise d'électronique LEMO
SA & Ecublens, Malica Kurtovic rece-
vait un salaire de fr. 2400.- brut par
mois pour 41 heures par semaine. Un
collegue masculin engagé la méme
année était payé fr. 2800.~. Un autre
plus ancien dans I'entreprise gagnait
fr. 83260.~. Selon une expertise établie
par I'Institut universitaire romand de
santé au travail, il y a eu discrimination
entre ['ouvriére et ses collegues «dans
la mesure ot ils ont effectué le méme
travail pour un salaire différent
(24 heures 21.03.01). Licenciée par
son employeur, Malica Kurtovic atten-

dait depuis juin 1998 la réponse du
tribunal. Celui-ci s'est fondé sur le
témoignage de deux chefs et de sta-
tistiques suivant lesquels l'ouvriere
aurait eu un «rendement inférieur. Un
argument fallacieux - puisque qu'un
salaire “au rendement” implique des
différences mensuelles, basées sur un
calcul précis, or celles~ci n'apparais-
sent nullement sur sa fiche de paie.
Une comparaison avec des travailleurs
malvoyants au bénéfice d'une rente Al
a été évoquée par letribunal. Ce quia
fait écrire 2 la journaliste de 24 heures
que, si la Cour assimile le statut de
femme & un handicap, I'Al devrait ver-
ser des rentes pour cause de féminité.
Malica Kurtovic va faire recours contre
la décision aprés du Tribunal cantonal.
M. A

Superm...ediateur

En cas de conflits de travail, les
directions et représentants du
personnel ont de plus en plus
recours a des médiateurs.

Dans l'administration, le médiateur a
pour tache de conseiller le plaignant
et de lui trouver une solution qui
convienne aussi, et surtout, au chef
du personnel. Solution qui en général
débouche sur un transfert de poste.
Par exemple, & 'Office cantonal de la
Statistique (OCSTAT) du canton de
Geneve, le médiateur a ainsi décou-
ragé un membre du personnel de
porter plainte pour mobbing. Voila ce
que cet employé confie & la Tribune
de Genéve du 22 mars 2001

« J'étais effondré [...] On m'a aussi
dit qu'une [plainte] n‘arrangerait pas
les choses. Alors je n'ai rien fait.

Maintenant je cherche un autre
poste. » L'indépendance des média-
teurs, employés par 'Etat, n'est que
formelle. En effet, leurs “perfor-
mances” sont évaluées en fonction
du nombre de plaintes déposées : ils
étouffent donc plus les affaires qu'ils
n'aident les victimes.
La médiation est un outil qui permet
aux dirigeants d'isoler les travailleurs
en personnalisant au maximum les
conflits. Les employés ne font plus
recours aux syndicats et a leurs
actions de solidarité. L'histoire retien-
dra que méme le président du Cartel
Intersyndical de la fonction publique
genevoise a longuement hésité
avant de porter son propre cas de
mobbing devant son syndicat.
TK&EM

LATION

rante.

SOUTIEN A LA POPU-
TCHETCHENE
VICTIME DE LA GUERRE

La sale guerre que |'armée russe méne depuis dix-huit mois en Tchétchénie
se poursuit dans I'indifférence générale. Le 26 janvier dernier, malgré les
protestations des organisations russes de défense des droits de I'homme,
I'Assemblée parlementaire du Conseil de |'Europe restaurait son droit de
vote a la délégation russe. Au méme moment, suite a un enlévement, les
ONG internationales quittaient la Tchétchénie, abandonnant la population
civile a son sort. Or la population est la premiére victime de la guerre, elle
subit les bombardements, les explosions des mines et les exactions menées
par les forces spéciales russes. Des opérations de ratissage systématiques
visant les hommes jeunes, des viols, des massacres... sont monnaie cou-

Depuis I'été dernier, le journal Aujourd'hui, a décidé de soutenir le journal
antifasciste Tchelovetchonost et le centre de recherche Praxis qui, partant
du principe suivant lequel “un peuple qui en opprime un autre ne peut
jamais &tre libre lui-méme", ménent en Russie une campagne d'informa-
tion et de solidarité contre la guerre. Les membres de ce collectif récoltent
notamment des vétements parmi la population de Russie. lls sont en
contact avec I'ONG tchétchéne autogérée Berkat qui organise la distribu-
tion sur place. Nous vous proposons de rencontrer une personne partici-
pant a cette campagne de solidarité a Moscou.

3 I"Usine (Z0O), Place des Volontaires 4,
samedi 7 avril 2001

Conférence-discussion a 17h30
Grande féte de solidarité a 22h00
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Technigue de la répression

REPRESSION ¢ Jean-Pierre Garnier, sociologue radical frangais, se penche sur la problématique
sociale de I'espace urbain et de sa gestion répressive. Il dénonce I'idéologie purement sécuritaire de
ceux qui, & gauche comme a droite, entendent se battre contre «les violences urbaines ». De nom-
breux spécialistes travaillent au service de la répression, au sein des Etats, comme dans les instances
supranationales. Et les savoirs militaires sont préts a étre reconvertis dans un usage “civil”. Nous pu-
blions ci-dessous des extraits d’une interview parue dans No Pasaran! (7)

Architecture et répression
[La répression] se manifeste méme dans
l'aspect architectural maintenant, par ce
qu'ils appellent pudiquement “l'archi-
tecture de prévention situationnelle”.
Pour toute opération de plus de 250 lo-
gements, pour tout équipement collectif
(stade, musée, gare, centre commer-
cial...), des représentants du Ministere
de I'Intérieur font partie des experts [...]
par rapport a des fléaux sociaux, a sa-
voir l'irruption des “sauvageons” dans
ces lieux. Il faut concevoir ces équipe-
ments et ces espaces, avec une double
finalité. Premigrement, dissuader lesdits
sauvageons de se comporter en infrac-
tion avec les codes de bonne conduite,
l'architecture doit donc étre intimi-
dante, impressionnante. Je pourrais
vous raconter en détail la fagon dont on
a congu la Tres Grande Bibliotheque
Frangois-Mitterrand. En ce moment on
vise a restructurer les cités HLM, c'est
la “requalification”, de telle maniere
qu'on élimine tous les recoins et les im-
passes, parce qu'ils sont favorables [...]
aux embuscades et aux trafics de toutes
sortes. Il faut que les espaces soient sur-
exposés, que les jeunes se sentent sur-
veillés partout. Pour pas qu'il y ait des
embrouilles, il ne faut pas qu'il y ait de
caches [...]. Il faut que le terrain ne soit
plus “propice a l'adversaire”, comme on
dit en langage policier: C'est l'aspect dis-
suasif, et puis il y a l'aspect carrément
répressif. Il faut qu'en cas de grabuge les
lieux soient parfaitement entourables,
contrdlables par la police. Par exemple,
-on a étudi€ et redessiné en conséquence
les systemes de circulation qui ménent
aux entrées des HLM, de telle sorte que
si les émeutes y éclatent les blindés peu-
vent arriver a c6té des principales en-
trées. C'est-a-dire qu'il faut déblayer l'es-
pace pour que les véhicules qui trans-
portent les forces répressives arrivent
plus facilement au pied des HLM, donc
on supprime les parkings au pied des
HLM, parce que ca géne. On supprime
aussi les terrasses parce que de la-haut
on peut balancer des caddies ou des fri-
gos sur les forces de l'ordre. Les socio-
logues critiques [américains] appellent

ca 'Ecologie de la peur (1), officielle-
ment on appelle ca aussi le defensible
space, qui peut se défendre lui-méme
dans sa configuration. C'est un espace
qui impressionne, qui met les perturba-
teurs en position d'infériorité unique-
ment dans la maniere dont il est confi-
guré. 3

Sur la formation des flics

Un exemple, il y a eu un enseignement
dont l'objet était “comment apres une
bavure policiere dissuader les jeunes de
se révolter”. On vous expliquait dans le
cours qu'il fallait immédiatement qu'un
responsable de la police locale, un élu
local et quelques travailleurs sociaux se
précipitent au domicile des parents de
la victime de la bavure -parce qu'en gé-
néral c'est un jeune- pour inciter les pa-
rents a appeler la population au calme
et a créer des défouloirs du genre mani-
festation pacifique de protestation. Et
ca marche. A chaque fois que vous
voyez dans un journal “Les parents ont
appelé au calme la population”, c'est
que ¢a a marché. On apprend ces tech-
niques de gestion de “l'apres bavure”. Et
des tas de choses : on apprend a des
gardiens le soir a étre flic, 8 “comment
détecter des attitudes suspectes”, faut
voir les cours. [...]

Le role de Parmée

L'armée elle, s'entraine. Dans tous les
pays, il y a des scénarios de l'inaccep-
table, dits “catastrophes”, qui tablent sur
d'éventuelles véritables émeutes ou des
formes insurrectionnelles de révolte,
dans les grandes métropoles du capita-
lisme organisé, que ce soit en Alle-
magne, en Italie, en Espagne ou natu-
rellement aux Etats-Unis, et ces scéna-
rios impliquent l'intervention de l'ar-
mée. Depuis une bonne vingtaine d'an-
nées on fabrique des armements faits
pour la répression en milieu urbain.
Avec grand déploiement d'hélicopteres,
de nouvelles armes non létales pour
venir a bout des mutins, parce qu'on est
dans une démocratie, on n'est pas en
Afrique. Les drones, qui sont des aéro-
nefs téléguidés qui permettent de faire
des reconnaissances a l'arriere de l'en-
nemi, dans une guerre “normale”, pour

apporter des informations et éventuelle-
ment riposter, ont été utilisés dans la
Guerre du Golfe et du Kosovo. Ces en-
gins téléguidés aériens destinés a épar-
gner les vies des combattants, sont ac-
tuellement testés pour d'éventuelles
“mission de pacification urbaine” ou
“rétablissement de la paix civile”,
comme on dit si bien. Dans les ban-
lieues par exemple. Un drone pourra
voler au-dessus d'un immeuble, prendre
des informations, savoir oli sont regrou-
pés d'éventuels insurgés ou détecter
d'éventuels caches de drogue, etc. Ces
engins de reconnaissance et d'interven-
tion, seront utilisés éventuellement [...]
en cas d'émeutes urbaines, c'est un
exemple.

Le fin du fin par exemple en matiere de
coordination, c'est le role de I'OTAN.
L'OTAN ne s'occupe pas seulement de
préserver les pays occidentaux contre
les intégristes ou les ennemis extérieurs,
mais dispose d'un comité des “défis ma-
jeurs”. Et parmi ces “défis majeurs”, il y
a les éventuelles insurrections qui pour-
raient se produire dans les grandes mé-
tropoles. La commission spécialisée éla-
bore des analyses, des scénarios, des ri-
postes virtuelles contre ces éventuels
ennemis. [...]
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