AUJOUHD'HUI

Avalez-moi

ans son dernier numéro du 20 mai,
L'’Hebdo révéle [Iexistence en
Suisse d’entreprises qui importent

des « cobayes étrangers sur lesquels sont
testées de nouvelles molécules dont les

effets secondaires peuvent étre parfaite-

ment imprévisibles ». Les rabatteurs de
ces firmes, en loccurrence la

société VanTX qui fait l'objet de

lenquéte, operent dans des pays
pauvres de 'Est et d’Amérique du Sud.

Les sujets des expériences sont totale-
ment floués : les contrats qu’ils signent ne
sont pas rédigés dans leur langue, ils ne
sont en rien informés sur la nature des
produits qu'ils « testent », aucun suivi
médical n'est assuré lors de leur retour au
pays. De plus, ils ne sont payés qu’une
fois 'expérience terminée. Les activités de
VanTX sont autorisées par I'Office inter-
cantonal des médicaments (OICM) dont
on constate la bienveillance a I'égard de
l'industrie pharmaceutique.

Sur tous ces points, le reportage de
I’Hebdo est accablant. Il 'est aussi sur la
parfaite hypocrisie des pouvoirs publics
qui font preuve d'une étrange permissivité
concernant l'accueil de ces étrangers-ci.
Ainsi, la Police des étrangers de Bale-
Ville, explique que « ces gens peuvent
venir comme touristes puisqu’on ne
peut pas vraiment parler de salaires
dans leur cas » !

Par contre, tout au long de I'enquéte,
ces faits sont présentés comme étant des
« dérapages », ce qui laisse entendre que
I'on se trouverait [a devant des comporte-
ments exceptionnels. Au contraire, ces
« dérapages » font pleinement partie du
systéme pharmacologique et chimique et
illustrent les fagons de faire de ce milieu.
Dans la course a la molécule inédite qui va
rapporter des millions et dans le contexte
d’un concurrence internationale acharnée,
les moyens utilisés n’importent pas.
Comme toute entreprise capitaliste, des
groupes comme Novartis ou Roche, dont
la collaboration avec VanTX est établie,
utilisent toutes les possibilités qui s’offrent
a eux pour réaliser du profit. Lhomme
nest qu’un objet & manipuler comme un

a

autre : un étranger contraint par le besoin
d'argent peut difficilement s'exprimer. Il est
facilement "neutralisé" par l'environne-
ment médical, c'est un "objet" idéal.
Certes, la loi suisse permet cela, ou du
moins ne linterdit pas. Et c'est ce « vide

juridique » * qui est rendu responsable.
Mais rien n’est dit sur les raisons de la per-
sistance d’'un tel « vide » et sur 'immobi-
lisme des législateurs qui favorise les inté-
réts des entreprises de ce secteur écono-
mique. Dominique Sprumont, Directeur
adjoint de I'Institut de droit de la santé de
PUniversité de Neuchatel, interrogé par
I’Hebdo, reconnait que de telles affaires
« entache[nt] [l'ensemble de la
recherche ». Mais, il n'esquisse pas
I'ombre d’une critique vis a vis d’une acti-
vité dont il s’'empresse de relever quelle
est « essentielle pour garantir la qualité de
la médecine ».

Pourtant, le vrai procés a faire n’est pas
celui d'une législation défaillante mais
celui de la soumission aux mécanismes
du marché de tous les domaines de la vie,
en l'occurrence de celui de la recherche
médicale. Que des personnes, étrangeres
ou pauvres, soient rémunérées comme
cobayes pour servir des intéréts commer-
ciaux est, en soi, une horreur qui oblige a
poser la question de la nature et des
bases de notre systéme de santé.

G. Amista
* || n’existe pas de loi fédérale, mais un réglement
de I'OICM dont I'application est laissé au bon vou-
oir des cantons.
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Travail-Lecture

L’Homme est 'avenir du robot

Le travail 4 la chaine, immortalisé par Charlie Chaplin dans les Temps modernes (1935) n'a
pas disparu. Malgré une consommation plus « personnalisée » et I'engouement pour le
« management participatif », nous ne sommes pas entrés dans I'ére de I'emploi créatif pour
tous. Au contraire, comme le démontre Guillaume Duval, nous assistons a un véritable boom du
travail répétitif. Sa description détaillée d'un phénoméne occulté par les médias et ignoré par
ceux qui ne le vivent pas mérite notre attention

Guillaume Duval, L'entreprise efficace &
I'heure de Swatch® et de McDonald's®. La
seconde vie du faylorisme, Paris, La
Découverte & Syros, 1998.

Le taylorisme appelé aussi « organisa-
tion scientifique du travail » est une
invention ancienne. C'est I'américain
Frederick Taylor (1856-1915) qui a mis
au point, dans l'industrie, la méthode
suivant laquelle tous les postes de
travail doivent étre étudiés dans le
détail afin de limiter au maximum les
gestes effectués par chaque ouvrier et
augmenter ainsi le rythme de travail.
Cette « ceuvre » a été poursuivie par
Henri Ford (1863-1947), patron de I'en-
treprise du méme nom. Véritable
inventeur de l'industrie automobile,
Ford va appliquer scrupuleusement le
« systéme Taylor » dans ses ateliers,
instaurant également la chaine de
montage qui accélere la succession
des opérations.

D'un autre c6té, Ford est a l'origine
de ce qu'on a appelé le « compromis
fordiste ». Payant ses ouvriers au
rendement, autour de 5 $ par jour soit
le double de ses concurrents de
I'époque, il voulait fidéliser ses
employés et aussi leur permettre de lui
acheter une voiture... Cette fagon de
voir les choses a fortement inspiré les
politiques économiques occidentales
apreés la seconde guerre mondiale
(notamment par des compromis avec
les syndicats sur les augmentations de
salaire) favorisant I'expansion du capi-
talisme grace a l'achat en masse de
voitures, frigos, T.V., etc.

Revenons au taylorisme. La version
classique comme celle que nous
connaissons aujourd'hui reposent sur
le méme principe de base : le savoir
faire nécessaire a la production
« cesse d'étre stocké dans la téte des
salariés ». |l appartient a I'entreprise
qui organise le découpage des taches
que l'ouvrier n'a plus qu'a exécuter a
un rythme soutenu. Ce qui est
nouveau, c'est que cette méthode n'est
plus seulement appliquée dans l'indus-
trie, mais qu'elle envahit de plus en
plus les autres secteurs. Que ce soit
dans les bureaux, les magasins, les
banques, les hotels, ou les restau-
rants... plus grand chose est laissé a
l'improvisation.

McDo constitue un exemple caracté-
ristique de cette nouvelle tendance.
Dans la cuisine ou a la caisse, n'im-
porte ou dans le monde, I'équipier
McDo effectue les méme gestes dont
l'efficacité a été rigoureusement
calculée. Ou que ce soit, le méme type
de hiérarchie est mise en place. Les
gérants des restaurants sont théori-
quement indépendants, mais ils s'agit
d'une indépendance parfaitement
encadrée : ils doivent s'approvisionner
chez les mémes fournisseurs, vendre
exactement les mémes produits et
appliquer les mémes procédures. En
échange, ils  bénéficient des
campagnes de promotion et des
conseils réguliers des controleurs la
marque...

Nombreux sont les restaurants, les
hétels et autres magasins a faire partie

de chaines. Ces entreprises a « orga-
nisation clé en main » sont
économiquement plus rentables que
les petits commerces indépendants. Le
service standardisé, codifié, les achats
en gros... optimisent les investisse-
ments. Plus besoin de réinventer
partout le fil a couper le beurre : le
réseau, la marque ont tout prévu. Cette
standardisation du travail des « cols
blancs » est favorisée par la mise au
point de normes internationales (ISO)
qui constituent de puissants arguments
de vente (c'est garanti exactement
comme chez vous!) et aussi grace a
l'informatique. Les programmes des
ordinateurs constituent eux aussi des
procédures standardisées. Grace a
eux, la productivité des bureaux peut
étre contrdlée : « on peut suivre désor-
mais la quantité de transactions
réalisées par chaque salarié, le
nombre d’appels dans une société de
télémarketing, le nombre de chémeurs
rencontrés par chaque agent de
PANPE *... ».

Parmi les particularités du néotaylo-
risme, il faut citer aussi la polyvalence,
la production a flux tendu et la « qualité
totale ».

On s'est rendu compte que le fait de
répéter toute l'année les mémes
gestes entrainait un ras-le-bol néfaste.
La solution : faire varier I'activité en
déplagant le travailleur d'un poste a
l'autre. Il s'agit toujours de travail
subdivisé et prescrit... mais chan-
geant. Autre avantage : désormais, en
cas de panne, l'ouvrier n'attend plus
bras croisés que le contremaitre
apporte la solution. « Avec la polyva-
lence finie ces minutes volées a la
chaine : l'opérateur doit résoudre lui-
méme le probléme ».

La production & flux tendu, appelée
aussi « zéro stocks » évite l'immobili-
sation du capital. L'entreprise produit &
la  demande, ce qui implique
« souplesse » et précarité pour les
salariés, mais de cette maniére I'« indi-
vidualisme » du client peut étre
satisfait. Le « coeur » des produits est
parfaitement identique, mais on peut
choisir les « options », par exemple la
couleur des siéges de sa voiture.

Quant a la « qualité totale » dite
aussi « zéro défaut », elle nous vient
du « toyotisme » ou modéle japonais.
Les erreurs et malfagons entrainent
des pertes importantes. La solution,
c'est la mise en place d'un auto-
contréle permanent. Celui-ci peut se
réaliser matériellement sous forme de
marques et autres codes-barres qui
accompagnent les opérations et
permettent d'identifier le fautif. La pres-
sion peut venir directement du client
qui attend sa commande. Chez McDo,
il fait la queue a quelque métres du
producteur. Mais le plus souvent c'est
I'équipe, le collectif des collegues, qui
réalise le contréle. « Une des grandes
forces du néotaylorisme contemporain
consiste [...] a mobiliser des méca-
nismes beaucoup plus puissants que
l'argent pour stimuler, mobiliser la
productivité individuelle du travail [...] :
la pression du flux et celle du groupe,
l'orgueil, le besoin de reconnaissance

sociale, la logique de ['honneur, le
souci du travail bien fait, du service
rendu... ». Les experts ont d'ailleurs
observé que les membres d'un groupe
de travailleurs étaient généralement
plus sévéres avec leurs collégues que
n'osait I'étre un petit chef!

Dans sa conclusion, Duval fait part
de son « sentiment de répulsion
instinctif » vis-a-vis du travail répétitif.
Cependant, il ne voit pas tellement
comment on pourrait s'opposer a son
expansion actuelle, car « il a fait la
preuve de sa supériorité productive, de
la capacité d'une organisation de ce
type de fournir des biens et des
services au meilleur prix, avec la
meilleure qualité dans le meilleur
délai ». |l souhaite par contre une sorte
de nouveau « compromis fordiste » et
interpelle les travailleurs pour qu'ils
prennent conscience de leur force
collective et revendiquent leur part de
géateau. Il nous rappelle que, grace a la
pression du chdmage notamment, les
salaires stagnent depuis des années.
Ces bas salaires entraveraient
d'ailleurs le progrés technique et l'auto-
mation, les patrons n'ayant pas
avantage & remplacer des employés
bon marché et disciplinés par des
machines trop coiiteuses...

Nous ne sommes pas opposés aux
luttes pour des augmentations de
salaire, mais nous ne sommes guére
convaincus par ces considérations
finales au relent de marxisme
prononcé cette fameuse
« dialectique » suivant laquelle le
monde progresserait par le mauvais
cOté des choses. Il ne s'agit pas pour
nous de rejeter la technique ou l'orga-
nisation rationnelle en tant que telles
(nous ne regrettons pas I'époque otl
I'on lavait le linge a la fontaine), mais
d'avoir un regard plus critique sur les
résultats des « progrés » engendrés
par le systéme de marché concurren-
tiel actuel. Chacun est & méme de
constater, par exemple, que si la
restauration rapide est un « concept »
qui marche, elle n'est ni bonne, ni
saine, ni spécialement bon marché.

Par ailleurs, I'application de procé-
dures standardisées et codifiées & des
secteurs comme la santé, le social ou
I'éducation (ce dont Duval ne parle
guére) sont en train de démontrer 'in-
humanité fondamentale de I'utilitarisme
poussé jusqu'a ses derniéres consé-
quences. A I'heure actuelle, une petite
élite de concepteurs nous impose son
mode de production et de consomma-
tion.

Une société ol ['imagination de
toutes et tous serait mise a contribu-
tion trouverait certainement des
solutions techniques novatrices. Mais
ce sont surtout les finalités poursuivies
et les valeurs partagées qu'il faudrait
pouvoir élaborer collectivement, plutét
que de les laisser naitre aléatoirement
des vicissitudes de la concurrence
généralisée.

M. Argery

*L'ANPE est I'agence nationale pour I'emploi,
I'institution qui s'occupe des chomeurs en
France.

Bréves

Sous les bombes... des humains

Tous les serbes ne soutiennent
pas le régime en place. Un
Jjournal, Zaginflatch, version fran-
caise de Necemo i Nedamo,
feuille d’information anti-autori-
taire sur I'ex-Yougoslavie, se fait
«['écho de la résistance inté-
rieure & Milosevic ». Depuis trois
numeros, on y trouve des textes
de pacifistes, féministes, anar-
chistes, d'ONG, etc., dont les
positions ne sont pas nécessaire-
ment celles, «internationalistes,
antimilitaristes et de lutte des
classes », de ceux qui traduisent
et animent Zaginflatch, mais qui
« recouvrent au moins [leur] refus
du nationalisme ».

On lit la lettre de Sicko, anar-
chiste mobilisé et envoyé au
Kosovo : « Je suis en vie et
partiellement bien. Pour étre
précis, je commence tout douce-
ment a devenir félé, je ne souris
pas souvent. Je subis actuelle-
ment des examens
psychiatriques, ainsi je ne retour-
nerai pas au Kosovo avant une
paire de jours. Ce qui est certain,
c'est que j'ai appris combien est
précieuse la vie humaine. Tout le
reste est trés trés sordide ».
Dans sa lettre, Ivana, de
Belgrade, rappelle que nombreux
sont les habitants de cette ville

qui ont lutté depuis 1991 contre
le régime de Milosevic.
Concernant ce dernier, a la ques-
tion : « s'ils ne l'aiment pas,
pourquoi est-il toujours en
place? », elle fait remarquer :
«des Sud-africains ne m'ont
jamais posé cette question [...]
Toutes les personnes qui se sont
mobilisées dans une lutte savent
& quel point il est difficile d'at-
teindre son but ».

Dans la « lettre a leurs amis alba-
nais » 17 ONG de Belgrade
expriment publiquement leur

« plus profonde compassion et
[leur] sincére condamnation de
tout ce que vous et vos conci-
toyens endurez actuellement ».
Nezavinost, confédération syndi-
cale indépendante de Serbie,
rappelle que cela fait « huit ans
qu' on entend des chansons et
des slogans de marchands de
guerre, nationalistes et chauvins,
huit ans qu'on nous divise entre
“les serbes” et “les autres” », et
que «'OTAN est arrivé a la fin
du dernier acte de la piece ».

Pour se procurer Zaginflatch, supplé-
ment au Combat syndicaliste :

CNT - AIT 112 rue Bourneil 89000
AUXERRE, Fax : 03 86 51 54 61,
E-mail : cnt.ait@wanadoo.fr

Les horreurs de la guerre, les joies du commerce

Les bombardements de 'OTAN
prennent réguliérement comme
cible des entrepdts pétroliers et
des usines chimiques. Il s’en
dégage des nuages polluants qui
ont de graves conséquences sur
I'environnement et la population.
Depuis maintenant 2 mois, la
population de Serbie et du
Kosovo respire du poison :
mercure, arsenic, oxyde de
soufre et d’azote de fagon quoti-
dienne et condensée. Le pire est
slrement le graphite utilisé pour
paralyser les centrales élec-

triques. La poussiére qui s’en
dégage s'infiltre partout, on la
nettoie et elle se déverse dans
l'eau, puis le Danube.

L'Ukraine, la Roumanie, et la
Bulgarie seraient déja touchés,
mais I'on en verra les consé-
quences que dans quelques
années.

Dans le méme temps, le gouver-
nement américain vient
d’accorder un nouveau crédit de
25 milliards de dollars pour la
Défense.

Succés de la campagne inter-
nationale de solidarité avec les
anarchistes et anarcho-syndi-
calistes tchéques : MICHAL
PATERA ET VACLAV JEZ
SONT LIBRES!

Nous avons eu confirmation ce

jour par le Secrétariat
International de la section tché-
coslovaque de I'AIT
(Fédération Sociale

Anarchiste : FSA-AIT)

que notre compagnon MICHAL
PATERA a été relaché de sa
« garde a vue » (qui durait
depuis plus de six mois) et que
notre compagnon VACLAV JEZ
était également en liberté.

C'est presque trop beau pour
étre vrai!

Merci a tous ceux qui, dans le
monde entier, ont contribue a
ce succes inespéré, en s'atta-
quant a la répression de I'Etat

Bonne nouvelle : les compagnons tchéques
sont libres

En novembre 1998, Michal PATERA, militant de la Fédération
sociale anarchiste (FSA-AIT) a été accusé de « tentative d'homi-
cide » en vertu du code criminel tchéque, pour s'étre défendu
contre une attaque mortelle de skinheads néo-nazis. Un des|
assaillants avait été blessé par balle. Depuis, Michal était en prison
alors qu'aucun des néo-nazis n'était méme poursuivi (Voir|
Aujourd’hui, n° 38). Vaclav JEZ, militant de la méme organisation,
avait été condamné en juillet 1997 a deux ans de prison pour avoir,
fait face a une attaque similaire de néo-nazis. Voici le communiqué
annongant leur mise en liberté a tous deux.

tchéque par leurs actions de
solidarité, leurs manifestations,
leurs lettres de protestations,
leurs soutiens financiers. Merci
a tous ceux qui ne les ont pas
abandonnés.

Salutations anarcho-syndica-
listes,

CNT AIT

secrétariat international

7 rue St Remesy

31000 TOULOUSE

FRANCE

CNTAIT

Bureau Confédéral
BP 2010

14019 CAEN Cedex 6

Association Internationale des
Travailleurs

Apdo 4141

18080 GRANADA

ESPAGNE
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Luttes

Contre le précarite
généralisée

La précarisation des emplois rend
difficile 'organisation des travailleurs.
L’internationalisation des entreprises
renforce ces derniéres. La lutte que
présente ce texte de la CNT
(Confédération nationale du travail),
syndicat anarcho-syndicaliste *, de
Pau montre qu’il existe des possibili-
tés réelles de surmonter ces obs-
tacles qui se dressent devant ceux
qui veulent, aujourd’hui, s’opposer a
la dégradation des conditions de tra-
vail et de vie

Partout, le développement de l'intérim est
l'autre face du chdémage : on supprime
des emplois fixes pour les remplacer par
d’autres précaires. Aujourd'hui, en
France, sept emplois créés sur dix sont
des contrats a durée déterminée, dont
une grande partie des “missions” intérim.
Entre mars 1997 et mars 1998 ces mis-
sions ont augmenté de 41 % tandis que
le chiffre d'affaire de ces marchands d'es-
claves avait progressé de 21 %. Le travail
intérimaire est I'un des maillons essentiel
du terrorisme patronal que nous subis-
sons. Etre intérimaire c'est ne jamais
savoir quand on va travailler, étre plus
exposé aux accidents du travail, étre sou-
mis a la volonté du patron, ne pas avoir
de salaire régulier et ne posséder aucu-
ne garantie pour l'avenir. Mais le déve-
loppement des emplois précaires et
du chdmage ont aussi pour effet d'affaiblir
la position des salariés qui se voient
menacés dans tous leurs acquis. L'un
des enjeux essentiel de notre époque est
de s'organiser contre ce phénoméne de
précarisation de I'emploi.

Le 1er mars dernier, un militant de la
CNT (Confederacion national del trabajo)
de Bilbao a été renvoyé de l'entreprise
ALBA S.A. de Sondika ou il travaillait
comme intérimaire. La raison : le
26 février, une assemblée générale avait
été convoquée dans les locaux de la CNT
qui avait pour but de réunir les 41 intéri-
maires qui prétent leurs services a cette
société par lintermédiaire d'ADECCO.
L'objectif de l'assemblée était d'éliminer
les heures supplémentaires et d'informer
sur le fait que les intérimaires percoivent
20 % de moins du fixe convenu et pergu
par les autres travailleurs. Dans cette
boite de moins de 100 salariés, 40 per-
sonnes sont employées par le biais
d'ADECCO. C'est ADECCO qui a résilié
le contrat du militant de la CNT trés impli-
qué dans le mouvement. Une vaste cam-
pagne de solidarité lancée en Espagne

par la CNT espagnole et qui s'est greffée
a une campagne plus générale contre les
boites d'intérim. Les copains de Bilbao
demandaient notamment que des fax de
protestations soient envoyés a ALBA S.A.
et ADECCO Bilbao ce qui a été fait - en
boucle durant plus de deux heures - du
bureau méme de ADECCO Pau. Peu
habitués a la protestation les dirigeants
d'/ADECCO se sont vite manifestés, le
directeur régional appelant a l'agence
10 minutes apres le début de l'opération
tandis que, 5 minutes plus tard, le super-
viseur palois se déplagait en personne
pour assister impuissant a la suite des
événements.

Cette affaire revét une importance sym-
bolique a plus d'un titre. Des intérimaires
qui s'unissent pour faire valoir leurs droits,
c'est porteur d'espoir. A condition que la
solidarité soit présente au moment des
mauvais coups que les patrons n'hésitent
jamais a donner. Aussi, nous voulions
nous associer a cette campagne espa-
gnole de soutien pour apporter notre
modeste contribution aux flots de protes-
tations qui durent depuis plus de deux
mois mais aussi pour montrer que Si
ADECCO est une entreprise internationa-
le, les liens de solidarité que nous tentons
de construire a travers |'Association
Internationale des Travailleurs ne le sont
pas moins.

D’aprés le texte de Jipé (CNT/Pau)

* Sur l'anarcho-syndicalisme, lire Aujourd’hui,
n® 10, 24 avril 1998

France
Mort pour la France

Le dimanche 16 mai, a Vauvert, en
France, un jeune maghrébin de 19 ans
a été abattu par le propriétaire d'une
voiture, qui, en entendant sonner I'alar-
me, a tiré depuis la fenétre de son
appartement sur le jeune, qui ne faisait
que passer par la. C'était la troisiéme
fusillade du genre le week-end. En
effet, auparavant, deux jeunes avaient
été grievement blessés par des vieux
cons qui avaient sorti leurs fusils de
chasse sous prétexte de nuisances
diverses

Dans cette petite ville de 11000 habitants
qui compte 600 chasseurs, il n'est pas
étonnant que la jeunesse se prenne du
plomb dans l'aile : elle constitue une cible
permanente pour des blaireaux réaction-
naires qui possédent chez eux un fusil de
chasse, et que des idées racistes et
patriarcales, souvent mélées a l'abus d'al-

cool 100 % frangais rend dangereux au
plus haut point. Des chasseurs, qui for-
ment une partie d'un électorat FN qui,

~dans la région, représente au alentour de

20 % du corps électoral. 20 % pour le
FN, 20 % de chémage, 20 % de popula-
tion d'origine étrangere, voila pour le
panorama.

Dans les catégories de personnes tou-
chées par le chomage, on compte
nombre de travailleurs immigrés qui tra-
vaillaient auparavant dans les récoltes
fruitieres (vergers, etc.) et qui ont fait les
frais de la mécanisation de ce secteur et
de la rationalisation des méthodes de
production. Les travailleurs algériens,
dans les années soixante-dix, puis les
travailleurs marocains dans les années
quatre-vingt, sont venus vendre leurs
bras aux propriétaires terriens de la
région, qui les ont totalement exploités :
semaines  interminables,  salaires
modiques, travail  pénible, etc.
Aujourd'hui, cette génération de tra-
vailleurs est usée et n'est toujours pas
considérée par les bons frangais comme
faisant partie intégrante de la population
locale, avec des droits identiques.

Leurs enfants et petits-enfants ne veu-
lent pas partager le sort de galériens de
leurs parents et grands-parents qui ont
vécus en marge de la société francaise,
surexploités et silencieux. Eux sont nés a
Vauvert ou ils ont passé toute leur jeu-
nesse, et il sont de plein droit des
citoyens d'un pays dont ils se sentent,
tout & fait légitimement, faire partie. Aussi
se révoltent-ils, avec raison, contre les
attitudes discriminatoires dont ils sont
l'objet : entrée défendue dans certains
bars et boites de nuit, ambiances racistes
durant les fétes de village, etc. A cela, il
faut ajouter que l'absence de réelles
perspectives d'avenir, qui est une réalité
pour une immense patrtie de la jeunesse
locale, les frappe particulierement. Dans
ce contexte, la « petite délinquance »
constitue un moyen d'échapper a un quo-
tidien écrasant d'humiliation et d'ennui.
C'est cette volonté de rupture avec la
condition sociale de leurs parents et I'exi-
gence de ce qui leur est db qui frustre les
fachos avoués ou déguisés de la région,
qui voudraient bien que les jeunes immi-
grés soient, eux aussi, dociles et silen-
cieux, de « bons arabes » comme ils
disent.

Les solutions que propose une gauche
au pouvoir ne différent guere de celle de
l'extréme droite. Lorsqu'il commente des
statistiques rapprochant la baisse du taux
d'incarcération (28 %) du chiffre en haus-
se de la délinquance (6 %) dans le Gard,
Chevénement, ministre de l'intérieur s'in-
surge contre un « tel relachement ».

A. Gitter
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