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A gauche genevoise a été évincée du gouverne-
Lment cantonal. Certains voient, dans cette

affaire, le début de la fin de la «formule
magique» sur le plan suisse, un laboratoire expéri-
mental pour étudier comment on gouverne sans
I'aide directe des «socialistes».
En tout cas, '«exploit» de la droite genevoise
constitue un avertissement pour les hauts fonction-
naires et autres politiciens «roses». Le message Cest :
tenez-vous peinards si vous voulez conserver vos
places; en ces temps de crise, la droite a suffisam-
ment de pions A placer pour pouvoir se passer de vos
aimables services.
A Genéve, certains de ces politiciens mis sur la
touche pensent déja 2 se recycler... dans la «contesta-
tion». Nous récolterons des signatures, nous
lancerons des référendums, dit 'une. Nous ferons
(re)descendre les gens dans la rue, dit 'autre. Michel
Ducommun a décidément une conception bien par-
ticuliere des mouvements sociaux. Son role, a la téte
des fonctionnaires en lutte, ne lui a pas permis
d’accéder aux plus hautes fonctions. Et bien, il remo-
bilisera ses troupes. L'autonomie des syndicats,
I'auto-organisation des travailleurs a la base. Non, il
ne connait pas.
Les déboires de la gauche socio-institutionnelle, sa
perte de crédibilité, ne nous chagrinent pas
vraiment. Nous ne pensons pas qu’il y ait de diffé-
rence sérieuses entre un gouvernement avec des
ministres de gauche et un gouvernement sans. Les
salariés du secteur public, voyant leurs prétendus
amis exclus des affaires, essayeront-t-ils, plus sérieu-
sement, de résister aux mesures d’austérité ? Seul
I'avenir nous le dira. Espérons seulement que si des
luttes se produisent, elles ne servent pas uniquement,
une fois encore, de rampe de lancement pour politi-
cien en herbe.
Le programme de la droite vise surtout & démanteler
progressivement I’Etat-providence, en faisant porter
Peffort de restructuration par les travailleurs. L'Etat-
patron qui «dégraisse» ses effectifs et fait des
¢conomies sur les salaires de ses serviteurs, encourage
ainsi l'attitude offensive du patronat. Cette politique
a déja échoué partout ailleurs, mais comme en Suisse
on est toujours en retard d’une guerre...
Avec le chémagc qui augmente sans tréve, atteignant
des proportions sans précédent. Le non-respect des
conventions collectives de travail (CCT) de plus en
plus fréquent. La précarité qui s'impose a des
couches chaque fois plus importantes... le «cott
social», comme on dit, est de plus en plus élevé. Ce
nest pas seulement dans les statistiques que 'on peut
le mesurer. Il faudrait pouvoir évaluer le nombre de
ceux qui «craquent». Comptabiliser ceux que la mar-
ginalisation, les difficultés, 'appauvrissement
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rendent malades. Combien sont-ils ceux qui sesti-
maient a I'abri et qui voient aujourd’hui le plancher
des vaches se dérober sous leurs pieds ? Face 2 ce
désarroi, il faudrait bien que dans le monde du
travail et dans la société en général, on remette en
cause les attitudes de passivité.

Comment vont réagir les travailleurs face 2 la dégra-
dation de leurs conditions d’existence. La peur du
chémage risque de constituer un frein important
dans ["apprentissage nécessaire de la résistance
ouvriere. C’est dommage, car des luttes dans les
services publics que I'on démantele ou dans les
secteurs «sains» de I'économie (chimie...) pourraient
assez facilement aboutir & des succes (pensons a la
récente greve d’Air-France). Au moment ot les
amortisseurs sociaux (syndicats, travailleurs
sociaux...) sont réduits a leur plus simple expression,
le patronat et 'Etat auraient intérét a faire des
concessions pour pas que le feu ne s’étende. Des
greves victorieuses, méme partielles, méme petites,
pourraient entrainer des changements importants
dans la mentalité des salariés de ce pays. La se situe
une partie de nos espoirs.

Nous comptons aussi sur ceux qui refusent radicale-

ment ce systéme, ceux qui croient encore a 'Utopie,
ceux qui ne pensent pas que 'exploitation de
'homme par 'homme soit le seul horizon possible.
Pour cette petite minorité inventive et sans maitre,
le moment est venu de s’ouvrir & ceux qui sont
rejetés par le systtme. La colere peut se partager,
comme ['espoir et la solidarité.

Des idées, des pratiques, qui tranchent compléte-
ment avec celles des experts en contestation officiel-
le sont nécessaires, si 'on veut étre écouté. Les gens
ne sont pas dupes. Parlant des manifestants contre
«l’escalade de la droite anti-sociale» un Genevois
disait I'autre jour : «ils sont du méme monde que
ceux qu'ils contestent...», en faisant remarquer, bien
a propos, que «si la droite était sociale ce serait le
fascisme». A ce propos, rappelons qu'il existe, dans
les rangs de 'UDC et aussi du parti radical, une
tendance qui veut faire adopter des mesures de plus
en plus répressives et obscurantistes. Ses promoteurs
exploitent toutes les peurs du public. Pour y faire
face, il ne sera pas suffisant de lutter pour maintenir
nos acquis ou sauver ce qui peut I'étre. Il faudra étre
capable d’élaborer et de faire connaitre un projet qui
soit a la fois subversif et crédible. Il y a dans les
doctrines libertaires beaucoup
d’idées qui méritent d’étre
étudides, mises en perspective, ré-
évaluées. C’est un travail de
longue haleine, dans lequel nous
essayons d’apporter notre grain de
sel.

O

Blulb!

L es publications libertaires se
multiplient dans notre joli petit
coin de pays. Déja au numéro huit,
«I'Anarchiste déchainé», se fend en
quatre, tous les mois (1), pour nous
servir une bonne dose de contre-
info, d"humeur, d humour... féroce

parfois mais toujours sympa. Pour
le recevoir une année durant, faire
parvenir ses coordonnées et un
billet de dix francs ou plus
(soutien) dans une enveloppe a:

L'ANARCHISTE déchainné
Case Postale 569
CH - 1180 ROLLE
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SUISSE

Au dela du syndicalisme

e texte constitue une contribution a la réflexion que méne ac-

tuellement notre internationale sur le syndicalisme en Europe.
Les éléments que nous mettons en avant sont probablement connus
de nos lecteurs suisses, mais nous avons Jjugé utile de publier ce
document en tant que prise de position sur la question. La descrip-
tion que nous faisons du syndicalisme dans notre pays nest évidem-
ment pas exhaustive. Nous n’avons relevé que les tendances domi-
nantes, sans entrer dans le détail des particularités locales ou
sectorielles. Il va sans dire que les contributions complémentaires

sont bienvenues.

LE syndicalisme suisse, tel que

nous le connaissons
aujourd’hui, s’est constitué 2
partir d’'un modele qui date de la
fin des années ‘30. Avec la
signature en 1937 de la premiére
convention de paix du travail, qui
exclu la gréve comme moyen de
lutte, une ére nouvelle sest
ouverte pour le mouvement
ouvrier de ce pays. Il serait inté-
ressant d’étudier comment cette
convention de paix sociale, passée
en premier lieu entre les patrons
et le syndicat de la métallurgie et
de 'horlogerie, c’est progressive-
ment imposée A tous les secteurs.
Quelles furent les éventuelles ré-
sistances, les exceptions ponc-
tuelles, etc. Il y aurait 3 un inté-
ressant travail de recherche 2
faire... 4 une autre occasion. Cela
dit, une remarque d’ordre général
simpose : la doctrine de [a paix
du travail, en vogue pendant la
période fasciste, a été renforcée
par le nationalisme qui a prévalu 2
I’époque de la seconde guerre
mondiale. Les «trente glorieuses»
qui ont suivi n’ont fait que
renforcer 'idée que la patrie, qui
avait échappé a la grande
boucherie de 1939-45, et dont
I'appareil productif avait été
épargné, devait se tenir les coudes
pour prospérer. La lutte des
classes, 'internationalisme...
devaient étre jetés aux poubelles
de l'histoire au nom du principe
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suivant lequel «nous sommes tous
dans le méme bateau».

Le fondement de la paix du
travail, Cest la négation de la lutte
des classes. Concrétement cela
signifie que les représentants des
travailleurs s’asseyent aux tables de
négociation et signent des conven-
tions collectives, sans qu'une
véritable pression n'ait été exercée
sur les patrons. Pendant les années
de vaches grasses, le patronat cédai
régulierement des augmentations
de salaire, que les dirigeants
syndicaux attribuaient 2 leur
habile stratégie. Sur plusieurs
aspects la Suisse a accumulé un
retard certain. Lhoraire hebdoma-
daire de travail, par exemple, est
resté 'un des plus élevé d’Europe
(45 heures par semaine légale-
ment, entre 40 et 45 suivant les
conventions collectives). Le
probléeme actuel c’est qu'avec la
montée du chomage, la stratégie
de collaboration de classe ne
donne plus que des fruits ameres.
Nous y reviendrons.

EVOLUTION DU MARCHE
DU TRAVAIL

JUNE des particularités du
marché du travail en Suisse
explique aussi pourquoi une amé-
lioration globale du niveau de vie

a été possible, sans lutte, pendant
de nombreuses années. Cette par-
ticularité, que nous avons connue
presque continuellement de la
deuxi¢me guerre mondiale 2
1991, érait celle du plein emploi.
Et ce dernier a pu étre maintenu,
durant toutes ces années, grice a
une politique de I'immigration
assez spéciale : on faisait venir des
immigrés pendant les périodes
d’expansion et on les renvoyait
chez eux lors des crises (lors de la

crise de 1975 plus de 200°000
étrangers ont quitté la Suisse).

Les syndicats sont partie prenante
de cette gestion de la main-
d’ceuvre étrangére et en ont
bénéficié. «Au début des années
soixante, 'Union syndicale suisse
avait demandé (...) que I'immigra-
tion de travailleurs étrangers soit
rigoureusement limitée»*. Depuis
lors, les syndicats n’ont jamais
manqué de demander que le
nombre de permis de travail
délivrés corresponde aux besoins
de I'économie...

Pendant longtemps les travailleurs
indigenes ont doublement profité
de 'immigration. Les nouveaux
venus occupaient les postes les
moins bien rétribués et effec-
tuaient les travaux les plus
pénibles et comme leur nombre
était soigneusement calculé en
fonction des besoins (grice 4 tout
un systtme de permis saisonniers,
de courte durée et annuels) le
salarié suisse ne risquait pas de
perdre sa place au bénéfice d’un
étranger. D’autre part les tra-
vailleurs qualifiés pouvaient
souvent obtenir des augmenta-
tions de salaire, sur simple
demande, car le patron était dans
I'impossibilité de remplacer un
bon professionnel.

Avec la crise que nous connaissons
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aujourd’hui, cette situation a
changé. Les immigrés paient
toujours le prix fort : le chémage
les touche deux fois plus que les
Suisses, mais cette fois la récession
a été trop rapide et trop profonde,
et I'on ne parvient plus 2
Iéponger sur leurs dos. Jusqu'a il y
a deux ans le taux de chémage

était inférieur A 1%, il avoisine
aujourd’hui les 5% (7% pour la
Suisse romande).

PARTICULARITES DU
SYNDICALISME SUISSE

LE taux de syndicalisation est
relativement bas en Suisse,
environ 26% des salariés. Mais ce
chiffre n'a pas vraiment de signifi-
cation car certains secteurs sont
trés fortement syndiqués alors que
d’autres ne le sont pratiquement

pas.

Les syndicats suisses sont en partie
des syndicats de services. Certains
syndicats mettent A disposition de
leurs membres des caisses de pré-
voyance, des assurances maladie
collectives ou autre. D’une
manic¢re générale les adhérents les
considérent comme une sorte
d’assurance. Une institution sus-
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ceptible de les défendre en cas de
besoins.

La Suisse reconnait le pluralisme
syndical. La principale centrale est
I"'Union syndicale suisse (USS) qui
est liée au parti socialiste. Il existe
aussi d’autres centrales minori-
taires comme la Confédération
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des syndicats chrétiens... ainsi que
des associations professionnelles
de type plus ou moins corpora-
tistes (sociétés d’employés...).

Parce qu'elle regroupe environ les
deux tiers des syndiqués, 'USS est
considérée comme ['organisation
la plus représentative du monde
du travail, et dans les faits c’est
bien elle qui meéne la danse dans le
petit monde du syndicalisme
suisse, c’est pourquoi nous ne
parlerons que de cette centrale.

Selon ses propres dirigeants
«I"USS fait partie des quatre
grandes organisations centrales de
I'économie avec I'Union suisse du
commerce et de l'industrie,
I'Union suisse des arts et métiers
(deux organisations patronales !
ndt.) et I’Union suisse des
paysans»*. Cette place enviée
permet a certains de ses dignitaires
de siéger dans les nombreuses
commissions d’experts qui

conseillent le gouvernement et le
parlement.

En Suisse il n’y a pas d'indépen-
dance entre syndicalisme et
politique, c’est tout le contraire.
La récente élection au conseil
fédéral (gouvernement) de Ruth
Dreifuss qui était auparavant se-
crétaire de ’'USS est 1a pour le
prouver. D’autant que sa rivale a
ce poste était aussi une dirigeante
syndicale... Mais la propension 2
vouloir résoudre les problémes
syndicaux par la voie politique ne
touche pas que le haut de [a hi¢-
rarchie syndicale. On aurait pu
espérer que le mouvement de la
fonction publique (gréve des fonc-
tionnaires), 3 Geneve, débouche
sur autre chose qu’'une candidatu-
re de Michel Ducommun, appa-
rentée A celle de Christian Grobet
(Lancien leader du cartel intersyn-
dical réconcilié avec le conseiller
d’Etat). A Lausanne, cet automne,
I'Union syndicale et le parti socia-
liste présentent ensemble leurs
candidats au conseil communal,
(<0

D’autre part, la démocratie semi-
directe que connait la Suisse est
utilisée par les syndicats pour
mettre en avant des revendica-
tions, ou s'opposer a des décisions
gouvernementales. Récemment
'USS a essayé, sans succes, de
s'opposer par référendum 2 une
modification de [’assurance
chémage. Antérieurement elle
avait tenté, par le moyen de I'ini-
tiative populaire (récolte de signa-
tures, suivie d'une votation) de
faire inscrire dans la constitution
fédérale I'abaissement de I'dge de
la retraite, la semaine de 40
heures, 'assurance maternité...
autant de tentatives que d’échecs.
Pourtant la force des syndicats
suisses se mesure bien plus a leur
capacité de récolter des signatures
pour des votations, et par |3 A
tenter de faire obstacle A certaines
décisions du pouvoir, que par celle
d’organiser les travailleurs 1 la
base.



SUISSE

CONSERVATEURS ET
REFONDATEURS

U cours des années, certaines

divergences se sont manifes-
tées au sein de 'USS, ou pour étre
plus précis de entre les diverses
composantes de l'appareil
syndical. (Les syndicats suisses
manquent cruellement de
militants; entre la masse des
adhérents et I'élite des permanents
syndicaux il n’y a pas beaucoup de
monde...).

Nous avons d’'un cété un secteur
tres attaché A la paix du travail et
de l'autre c6té un secteur qui, sur
le plan du discours en tout cas, en
revient & donner au mot syndicat
un peu de contenu.

En simplifiant on peut dire que,
comme le parti socialiste suisse, le
mouvement  syndical  est
aujourd’hui divisé entre une aile
conservatrice qui ne souhaite rien
d’autre que de continuer 2 partici-
per a la gestion du syste¢me (les so-
cialistes suisses participent aux
gouvernements de coalition au
niveau fédéral et dans un certain
nombre de cantons) et une aile
«contestataire» qui se préoccupe
plus de la crédibilité et de la suivie
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a long terme du mouvement. Car
tout comme [’électorat socialiste,
les effectifs syndicaux s’effritent
depuis quelques années. Depuis
1975, 'USS a perdu environ
35’000 membres dont pres de
6000 I'an passé. Ce qui représen-
te, en un an, un manque A gagner
de 1,8 million de francs. Si ¢a
continue comme ga, ce sont les
bureaucrates syndicaux qui
risquent de se retrouver au
ch6mage !

Depuis son origine, 'USS est
constituée par des fédérations
d’industries (une quinzaine) orga-
nisées par secteurs et passablement
indépendantes les unes des autres.
Or il se trouve que les diver-
gences, dont nous avons parlé ci-
dessus, opposent actuellement les
deux principales fédérations.

La Fédération des travailleurs de
la métallurgie et de 'horlogerie
(FTMH) est dans le camp conser-
vateur. Ce syndicat accepte, sans
état d’Ame, la collaboration de
classe et est disposé a signer facile-
ment toute convention collective
pourvu que le patronat continue a
'accepter comme interlocuteur
privilégié. Récemment, la FTMH
a signé une convention collective
pour l'industrie des machines qui
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contient un «article de crise» auto-
risant le patronat, en cas de diffi-
cultés économiques, 2 prolonger
I’horaire de travail de 40 4 45
heures par semaine, sans compen-
sation salariale, et & supprimer le
13e salaire si nécessaire.

DU NOUVEAU DANS LE
PAYSAGE SYNDICAL ?

ANS l'autre camp on trouve

le syndicat du batiment et de
industrie (SIB) qui est né 'année
derniére de la fusion de deux fédé-
ration de I'USS : la Fédération des
ouvriers du bois et du batiment
(FOBB) — qui était jusque-la le
deuxi¢me syndicat suisse en
nombre d’adhérents — et la petite
Fédération du personnel du
textile, de la chimie et du papier
(FTCP). Avec ce regroupement le
SIB est devenu le premier syndicat
suisse, dépassant en adhérents la

FTMH.

Historiquement le syndicat FOBB
a toujours été plus combatif que
les autres. Cette combativité se
manifeste encore réguli¢rement
par des opération «coup de poing»

a encontre des patrons qui ne
respectent pas les conventions col-
lectives, qui emplment des tra-
vailleurs au noir, etc. Cette «com-
bativité» a entrainé un effet
pervers. Depuis 1970, la FOBB
est parvenue 2 faire accepter, par
les employeurs de la branche, I'in-
troduction d’une «contribution
professionnelle» obligatoire qui re-
présente 0,5 4 1% du salaire. La
part provenant des travailleurs
organisés est restituée au syndicat,
qui la rembourse 2 ses membres
(la part des non-syndiqués va a
une caisse paritaire). Autrement
dit, les syndiqués récuperent la
somme qui leur est prélevée
d’office et comme la cotisation
syndicale est inférieure, C’est inté-
ressant financierement. C’est ce
que les employés du syndicats
vont expliquer sur les chantiers
aux nouveaux venus, des immigrés
généralement «adhérez au
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syndicat, vous gagnerez plus
d’argent !» Pas étonnant, dés lors,
que dans le secteur du batiment
plus de 90% des ouvriers soient
syndiqués. Mais ce nest pas ainsi
que l'on recrute des militants.

La création du SIB constitue une
remise en cause de la tradition-
nelle division par branches de
I’USS. Outre les secteurs du
batiment, du bois, du textile, de
la chimie et du papier, le SIB
souhaite organiser des travailleurs
qui ont échappé jusqu’ici au
mouvement syndical comme le
secteur des services privés, les tra-
vailleurs précaires...

Dans les mois qui viennent ce
syndicat devra encore faire ses
preuves. Il faudra voir comment
il sopposera aux grands patrons
de la chimie qui souhaitent
imposer le salaire au mérite a la
place de la compensation du ren-
chérissement, ou aux patrons de
la construction qui veulent
remettre en cause des conventions
collectives, encore en vigueur,
pour cause de conjoncture écono-
mique. Tout le probléeme sera de

convaincre une classe ouvriere
anesthésiée par 50 ans de paix
sociale et apeurée par la montée
du chémage, de la nécessité de se
mettre en gréve. Les mouvements
qui se produiront, s’ils ont lieu,
seront évidemment encadrés, dés
le départ, par 'appareil syndical,
comme nous avons pu le
constater lors de quelques
récentes mobilisations. Des greves
oui, mais quand on vous le dit et
c’est nous qui négocions, tel est le
message de 'appareil syndical «re-
fondateur».

PESSIMISTES ¢

OuUs le sommes. Pour nous,

le syndicalisme est nécessaire
dans la mesure ou il favorise
I'auto-organisation des tra-
vailleurs, la prise en charge des
gens par eux-méme. Or les
syndicats suisses n’ont pas,
Sk e p
jusqU’ici, favorisé une telle orien-
tation, tout au contraire.
Travailler au sein des syndicats de

Y

'USS ne nous semble pas intéres-
sant, en tout cas pour U'instant.

et de 'horlogerie (FTMH)

Fédération suisse des cheminots

Union PTT

Syndicat du livre et du papier

Divers

Total

UNION SYNDICALE SUISSE MEMBRES EN 1992

Syndicat de 'industrie et du bitiment (SIB)
Fédération des travailleurs de la métallurgie
Syndicat suisse des services publics

Fédération suisse des travailleurs du commerce

des transports et de ’alimentation (FCTA)

11292319

109°517
60’303
42’530
29’424

24’607
15°010

25’838

436’548
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Cela a été tenté depuis une
vingtaine d’année par I'extréme-
gauche, sans véritable succes.
Seuls certains militants sont
montés dans la hiérarchie
syndicale...

A notre avis, un renouveau des
luttes ouvriéres en Suisse ne
pourra émerger qu'accompagné
d’une critique fondamentale du
systtme capitaliste. Cette critique
existe en Suisse, elle surgit pério-
diquement sous forme de mouve-
ments de jeunes, de squatters,
d’«autonomes», etc. Ses acteurs se
situent souvent hors du monde
du travail qu’ils rejettent. Mais
pour vivre, ils sont malgré tout
amenés a accepter des emplois
souvent précaires et mal payés.
On pourrait espérer que les expé-
riences de lutte acquises dans ces
mouvements pénétrent aussi, a
I’occasion, le monde du travail.

D’un autre c6té, le chémage qui
touche avant tout les jeunes (en
ce moment, la moitié de ceux qui
terminent leur apprentissage se
retrouvent sans emploi) est sus-
ceptible de renforcer la cohorte
de ceux qui ne croient plus dans
ce systeme.

Sans vouloir conclure, nous
partons de I’hypothése qu'un
renouveau du mouvement
ouvrier suisse a peu de chance de
venir de 'appareil syndical,
malgré les remises en causes qui
I'animent en ce moment. Mais
peut-&tre que certains dégus des
syndicats pourraient malgré tout
nous surprendre. Soyons donc
attentifs.

O

*Les syndicats en Suisse, Union
syndicale suisse, Bienne, 1976.



1980 Les années "chomage’
1990 Les années "flexibilité”

Diminuer le temps de travail, partager le travail... voici des
idées qui sont pour le moins d’actualité. Dans cet article,
deux de nos compagnons de la CNT-F nous montrent comment ces
revendications traditionnelles du mouvement ouvrier sont
aujourd’hui complétement détournées, a leur profit, par les
capitalistes. A partir de l'exemple frangais, nos compagnons nous
mettent en garde contre ['utilisation perverse qui est faite de nos
aspirations légitimes. Face & la précarité qui se généralise, ils nous
appellent & préparer une riposte qui, pour étre efficace, doit étre

envisagée sur le plan international.

Eric du Mans — Serge de I' Hérault
DURANT les années 80, I'Europe a

vécu une période de restructuration

des entreprises et de modernisation de
'outil de production. En France, cette
politique économique a eu pour effet
direct la suppression d’un million
d’emplois industriels.

Aujourd’hui, nous entrons dans I’¢re de
la flexibilité généralisée, qui trouvera sa
légitimité et son champ d’application
dans I'Europe de 1993. Le chémage est
un véritable traumatisme pour la popula-
tion, c’est pourquoi les patrons et les
gouvernements ne sauraient lui
demander de nouveaux sacrifices sans
paraitre se soucier de ce fléau.

Griace a I’hémorragie constante
d’emplois, dont ils sont responsables, les
patrons, aidés par les médias, ont lancé le
débat sur le partage et la réduction du
temps de travail. Celui-ci masque en fait
une déréglementation totale de I'organi-
sation du travail au seul profit du capital.

REDUCTION DU TEMPS DE
TRAVAIL — PARTAGE DU
TRAVAIL

EDUCTION et partage du travail parti-
Rcipent a une méme logique, mais on
emploie des termes différents selon que
'on s’adresse & des travailleurs 3 temps
complet, aux chémeurs, ou aux femmes
(temps partiel). Multiplier les termes n’a

pour but que de cacher le véritable
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objectif : la flexibilité. Ce projet répond 2
un nouveau style de production et de
gestion de I'entreprise : le “juste in time”.

rapidité de la
production (conception assistée par ordi-
nateur...), rapidité des échanges (logiciels
transports...), permet de répondre 2 la

«Une nouvelle musique :

demande presque simultanément. Les
frais de trésorerie et de stock sont réduits.
C’est la politique du “zéro stock”, y
compris le stock de main-d’ceuvre. Grace
a ce concept de production flexible, 4 la
demande, “on tend a fabriquer ce qui est
déja vendu ou ce qui est en passe de
I'étre”. Cette tendance est “révolution-
naire” en ce qu'elle liquide fondamenta-
lement un concept clé du libéralisme : la
loi de I'offre et de la demande.» (Extrait
tiré des textes de préparation au camping

de la CNT-F, aofit 1992).

L’application du “juste in time”, en
termes d’organisation globale, se traduira
par la disparition de la gestion hebdoma-
daire et journali¢re, au profit d’une an-
nualisation du temps de travail.

On estime que l'on travaille en France,
1600 heures par an. Cette quantité
d’heures de travail ne sera plus basée sur
les 8 heures par jour et 5 jours par
semaine, mais sera déterminée par les
besoins de la production. Le patron
répartira comme il I'entend ce quota.
Finalement il gérera nos vies (loisirs, vie
de famille...) De plus ce procédé fait dis-
paraitre tout un pan des acquis sociaux :
les deux jours de repos hebdomadaires
consécutifs (avec le dimanche), la double
compensation du travail dominical, le

b

paiement en heures supplémentaires, le
chémage technique. On peut méme aller
jusqu’a imaginer le rattrapage des jours
de congé maladie, puisqu’il faudra avoir
effectué le nombre d’heures fixé pour
I’'année.

Pour faire accepter cette flexibilité, on
n’a pas seulement recours au chantage au
choémage. Ces derniers mois les médias,
suite a un rapport sénatorial (Jean
Arthuis), ont fait le forcing pour
présenter les délocalisations comme un
péril majeur. Citation tirée du rapport :
«trois 4 cinq millions d’emplois en
Europe sont menacés. 20% au moins
vont disparaitre. Agro-alimentaire, infor-

MARSTRICHT
CEsT L Oj

0N L'A ECHARPE
Bme, ALORS ?

matique, etc..., aucune activité, aucune
qualification ne pourrait résister face aux
bas salaires des pays du tiers-monde».

Ce matraquage a pour objectif évident :

— imposer la flexibilité comme parade
aux délocalisations;

— préparer psychologiquement 4 des ré-
ductions de salaire.

S’il est vrai que pour des produits de
grande série, totalement standardisés,
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sans grande valeur ajoutée, I'immigration
des entreprises vers des pays 3 main-
d'ceuvre bon marché continuera inévita-
blement (c’est I'ultime étape du tayloris-
me). Il faut préciser que les produits
venus d’Asie ne représentent que 3% du
commerce frangais. Le gros des délocali-
sations s effectue en Europe, dans le
cadre de la régionalisation. Le tiers-
monde ne répond pas aux impératifs du
“just in time” et de ses séries courtes, 2
contrario des idées regues sur la délocali-
sation. Par exemple, la division
"composant" de Hewlett packard 2
Grenoble a réussi A obtenir des prix de
revient comparables 4 ceux de I'unité de
Singapour, en jouant sur 'adaptation et
la flexibilité de son outil industriel.

Les travailleurs et les chdmeurs frangais
ne sont pas les seules victimes de la
nouvelle donne “just in time”, partout en
Europe la flexibilité est en marche.

L’EUROPE

A mise en place du marché unique de
1993 n’est, ni plus ni moins, que
Iapplication de toutes les mesures citées
précédemment. En créant un marché
sans fronti¢res intérieures, le capitalisme
européen se donne un moyen d’accroitre
son essor et de peser dans la compétition
mondiale, sous prétexte de faire face aux

USA et au Japon.

L'échéance de 1993 n’est qu’un acte de
la mondialisation de I’économie. Ce n’est
pas, comme on nous le présente, un af-
frontement de I'Europe contre le Japon
et les USA, mais plutdt une zone de libre
échange soluble dans le marché interna-
tional. Le marché européen, fort de ses
320 millions d’habitants est le plus
peuplé du monde industrialisé.

Il y a quelques mois, au niveau du
GATT, un accord tacite a été conclu
entre les USA, le Japon et la CEE. Les
USA sont assurés de garder le leadership
de I'agro-alimentaire au niveau mondial.
Le Japon obtient la possibilité d’accélérer
sa pénétration du marché européen
(principalement dans le secteur automo-
bile). La CEE quant 2 elle obtient le
quasi monopole des marchés de I’Est.
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La Confédération européenne des

syndicats (CES) est partie prenante de ce
processus. Il y a quelques années d¢ja, la
CES a signé, avec les patrons européens,
un accord sur la mobilité (délocalisation,
mobilité des salaires, mobilité dans Ien-
treprise ou polyvalence...). Le seul point
de divergence a porté sur le fait que la
CES demandait une gestion paritaire des
entreprises. Bref, ils s’associent aux
patrons pour nous rendre flexibles, mal-
léables, corvéables.

Les travailleurs n’ont rien a attendre des
valets du capital. Ils doivent se méfier des
revendications qu’ils seraient amenés 2
défendre. Comme on I'a vu, la question
de la réduction du temps de travail est
fort complexe. Les pieges qui nous sont
tendus doivent nous amener i bien
réfléchir aux mots d’ordres que nous
serons amenés 2 défendre.

CONTRE LA FLEXIBILITE

IL faut, dans un premier temps, entre-
prendre un travail de vulgarisation de
tous ces problemes, car bien peu de
monde en saisit la globalité. Méme les
adhérents des centrales réformistes ne
sont pas informés des accords scandaleux
que leurs bureaucrates passent avec le
patronat européen.

Il faudrait ensuite faire un état des lieux,
méme limité (caractéristiques, législation,
exemple...) de 'avancée de ’harmonisa-
tion entre les pays. Cet état des lieux ne
devra pas seulement servir A notre
réflexion internationale. Il devra étre
divulgué aussi largement que possible,
pour permettre une prise de conscience
de l'urgence qu'il y a 4 établir une riposte
internationale face 4 un capitalisme qui
a déja aboli ses frontiéres.

La réduction du temps de travail
doit rester une revendication
constante et légitime des
travailleurs, mais elle

doit obligatoirement

étre liée au partage des
richesses. Il faut

La réduction du temps de travail doit
rester une revendication constante et
légitime des travailleurs, mais elle doit
obligatoirement étre liée au partage des
richesses. Il faut aussi préciser que nous
réclamons une réduction qui soit 1 la fois
hebdomadaire et journaliere (...). Cette
réduction doit s'accompagner obligatoi-
rement de créations d’emplois non
flexibles, non précaires.

Aujourd’hui, de telles revendications
peuvent paraitre illusoires, vu le faible
rapport de force. Elles peuvent
néanmoins permettre de comprendre que
le progres technique n’est souhaitable
que s’il permet 4 'homme une plus
grande maitrise de sa vie. A partir de I3,
on peut penser que I'on brisera, dans les
tétes, la justification de la logique pro-
ductiviste. Un premier pas vers
I'abolition du salariat.

Ce ne sont pas seulement les revendica-
tions qui doivent étre envisagées 2
I'échelle du continent, il doit en étre de
méme des mobilisations. Car, si un
mouvement fort s’élevait contre la flexi-
bilité¢ dans un seul pays, on peut craindre
que pour briser la lutte, le patronat
utilise la fuite des capitaux et les délocali-
sations.

Fait a Frontignan le 10.10.93.

UN LUXE

QUE NOUS
NE POUVON>
PAS NOUS |
PERMETTRE !

préciser que nous
réclamons une réduction

i/

qui soit 2 la fois hebdo- 7

2 J aq ANC(4Q
madaire et journaliére.




FRANCE

D ans la société
actuelle, ['exploi-
tation des ressources
naturelles se fait
souvent au mépris des
nuisances que cela
comporte pour les po-
pulations concernées et
[environnement en
général. Une usine ou
une décharge s'installe
et on en subit les désa-
gréments, car la “vie
moderne” est & ce prix.
Mais parfois, ici ou la,
des gens refusent de
voir se dégrader leur
cadre de vie, refusent
de compromettre
[avenir des générations
Sutures, malgré les
belles promesses des
promoteurs. C'est ce
qui se passe dans la
vallée de Tautavel-
Vingrau, au sud de la
France (Pyrénées
Orientales), oi depuis
1989, les habitants
d'un petit village
résistent a [installation
de carrieres de
carbonate de calcium.
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SAUVER LE SITE DE VINGRAU

APPEL A LA SOLIDARITE

Les Amis de l'A.I. T.

PHOTOGRAPHIE — ERICO, GENEVE
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FRANCE

ITUE a proximité de Perpignan,

Vingrau est un site magnifique,

jusqu’ici bien préservé. On y
trouve des espeéces végétales rares et
protégées, ainsi que de nombreux
vestiges archéologiques. Ses habitants
vivent de la culture de la vigne (les
vins de Vingrau, tous en appellation
d’origine contrélée, obtiennent régu-
ligrement des places d’honneur dans
les concours) ainsi que du tourisme
sportif; les crétes et murailles qui sur-
plombent la vallée offrant de nom-
breuses possibilités aux alpinistes et
randonneurs. La zone convoitée a, de
plus, été reboisée, avec des fonds

publics, entre 1956 et 1962.

UNE ENTREPRISE A
CAPITAUX SUISSES

LE promoteur des carriéres est la
société OMYA, filiale du groupe
suisse Pliiss-Staufer AG, domicilié¢ 2
Oftringen dans le canton d’Argovie.
Le carbonate de calcium entre dans la
composition de produits tels que les
plastiques, peintures, produits de
nettoyage... Le gisement de Tautavel-
Vingrau est constitué d’'un marbre
extrémement pur et trés blanc qui est
utilisé sous forme de granulés, (carre-
lages et revétement de fagades) ou
broyé (charges minérales pour
I'industrie).

Cette société exploite déja un
gisement voisin dans une zone consi-
dérée comme moins sensible, mais
dont le voisinage a pu apprécier les
nuisances. Selon la société coopérati-
ve vinicole “I’Agly” de Cases-de-
Péne, le vent marin, tres fréquent
chez eux, entraine un épais nuage
blanchatre granuleux qui se dépose
sur la vigne et qui atrophie plantes et
fruits; le raisin doit alors étre vinifié
séparément pour préserver la qualité
des apports de vendange non
touchés. Quant aux arbres fruitiers,
en majorité des abricotiers, leurs
fruits sont désormais inconsom-
mables.

RESUME DES EVENEMENTS

ORSQUE la société OMYA
dépose un dossier de demande
d’ouverture de carriere sur la
commune Vingrau en 1989, elle doit
faire face a I'opposition unie de la po-
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pulation, du maire et du conseil
municipal. Un comité de défense se
crée. De nombreuses associations
telles que la Société catalane de
botanique et d’écologie végérale, le
Club alpin frangais... ainsi que des
associations de vignerons et d’artisans
organisent des réunions publiques
d’information sur les thémes de I'en-
vironnement.

Fin 1990 la sociét¢é OMYA dépose
un nouveau dossier prétendument
plus respectueux de I'environnement.
En fait c'est le méme qu'avant, avec
en prime une unité de concassage et
une prévision d’exploitation de vingt
ans pour neuf millions de tonnes.

LES ELUS CONTRE LE
PEUPLE

AU printemps 1991, les choses

commencent 3 mal tourner. Les
convictions du maire puis d’une
partie du conseil municipal s’effon-
drent : “pressions administratives,
promesses 2...” On ne sait, en tout
état de cause les élus du peuple
décident de passer outre la volonté de
leurs administrés (98% des villageois
s’étaient prononcés contre le projet
par pétition). En mai 1991, apres la
démission de quatre conseillers qui
reprochent au maire de ne pas tenir
sa parole, les sept élus restant
décident, 3 cinq contre deux,
d’autoriser les carrieres. Toute cette
mascarade a eu lieu alors que les villa-
geois assiégeaient une mairie protégée
par cent quarante gendarmes mobiles
envoyés par le préfet.
Depuis lors, les opposants ont
entrepris diverses démarches en vue
de faire classer le site, jusqu’ici sans
succes. A I'heure actuelle les habitants
craignent que les promoteurs
profitent de la période dl;s vendanges
pour faire démarrer les travaux.

JUSQU’AU BOUT

dAPPEL A la solidarité avec
Vingrau nous est venu de com-
pagnons anarcho-syndicalistes,
militants de la CNT, qui participent
a cette lutte. Le combat écologique
fait partie des préoccupations de la
CNT, aussi bien sur le lieu de travail
que de fagon globale. Dans le sud de

la France, certains de nos compa-
gnons sont également partie prenante
de la lutte contre la construction du
tunnel du Somport en vallée d’Aspe.
Pour les militants de la CNT, étre
syndicaliste ne signifie pas défendre
n'importe quelle initiative susceptible
de créer des emplois. A Vingrau
comme ailleurs, ils estiment que les
éventuelles retombées économiques
immédiates ne peuvent compenser la
dégradation A long terme d’un site.
D’autre part, comme partisans de
I'autogestion, ils ne peuvent accepter
qu’'une poignée de politiciens et de
promoteurs décident de 'avenir de
toute une population. Dans ce cas,
Iaction directe (I'organisation de la
résistance par les personnes concer-
nées) qu'ils préconisent a spontané-
ment été adoptée par les habitants.
Une raison de plus pour étre
solidaire.
Nous pensons que ce combat est
important pour tous ceux qui
refusent qu’au nom de prétendues
nécessités économiques, on détruise
notre patrimoine naturel. Bien des
gens considerent que les luttes écolo-
giques servent a obtenir quelques
concessions de type cosmétique. La
société OMYA offre par exemple
“pour favoriser I'intégration visuelle”
des carrieres, de recolorer “le fond de
taille par projection de matiéres colo-
rantes”. Les habitants de Vingrau ne
risquent pas d’avaler de telles cou-
leuvres, ils sont décidés i aller
jusqu’au bout. En se moment ils
attendent les bulldozers de pied
ferme, bien décidés a résister.

A

Lausanne, le 26 septembre 1993

Si vous voulez étre tenu au
courant des suites de cette lutte
et/ou la faire connaitre autour
de vous, prenez contact avec :

Les amis de I'AIT
Réflexions sociales
Case postale 172
CH—1000 Lausanne 6 Quchy
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HISTOIRE

Les anarchistes en 1900

U 19 au 22 septembre 1900, un congrés ouvrier révolutionnaire international devait se tenir a

Paris. Il avait été convoqué par des militants anarchistes et socialistes révolutionnaires. Interdit
par le gouvernement Waldeck-Rousseau, dont faisait partie le socialiste Millerand, le congrés ne pu
avoir lien. Par contre les contributions des délégués furent publiées dans le supplément littéraire du
périodique «Les Temps Nouveaux» de Paris.
Il y avait deux rapports sur la Suisse, dont nous avons sélectionné de larges extraits, que lon trouvera
ci-dessous. Le texte intitulé «conditions de la propagande anarchiste en Suisse» porte la signature d’un
anarchiste italien : Nino Samaja. Celui sur «Le mouvement en Suisse» provient du «groupe
révolutionnaire de Lausanne». Toute ressemblance avec des faits récents ne serait qu’une pure

coincidence.

UICONQUE  s’occupe
tant soit peu de sociolo-
gie doit, de bonne ou
de mauvaise volonté
écouter — s’il est étranger 2 la
Suisse — le discours suivant :
«Chez nous, dans notre libre et
démocratique pays, vous ne
trouverez pas de pauvres, vous
chercheriez vainement des persé-
cutés [pour] délits d’opinions;
notre législation (...) est un
modele de prévoyance et de
liberté; linitiative populaire saura
la modifier au fur et 3 mesure que
la nécessité s'en présentera. La
question sociale, si elle existe (...),
trouvera sa solution pacifique et
naturelle par I'action désintéressée
de nos hommes d’Etat.» Nous
pourrlons poursuivre cette
rengaine encore pour quelque
temps, si on pouvait y attacher
quelque intérét et surtout quelque
vérité. Nous préférons exposer les
conséquences que chaque Suisse se
croit en droit de déduire de
cette... heureuse condition.

Lorgueil légitime d’étre né en
Suisse se manifeste tout naturelle-
ment par le chauvinisme, qui,
pour ne pas étre aussi tapageur et
violent qu'en France, n'en est pas
moins étroit et exclusif.
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(...) nous voyons se développer
sans cesse |'étatisme politique. (...)
avec le nombre des bureaucrates,
les tripotages et les pots-de-vin
croissent, la conception de 'in-
faillibilité¢ de I'Etat se développe,

Pesprit de critique diminue. (...)

La greve de 1898 a Geneve peut
nous fournir des détails tres inté-
ressants pour mieux caractériser
Iétat d’dme étatiste des citoyens
suissesiol Unens gréves o sores
legmme (...) devint, quelque jours
apres, par des raisons de solidarité,
la gréve générale du batiment. (...)
Quelques bagarres, comme dans
tout mouvement ouvrier, se pro-
duisirent. Cela suffit pour que le
Conseil d’Etat du canton (duquel
M. Thiebaud, social-démocrate
faisait et fait encore partie)
adressit un manifeste menagant a
la population et convoquit les
troupes. (...) Dans les rares
bagarres, quelques gendarmes
furent égratignés : la population
tint A les récompenser par une

souscription publique qui
atteignit  presque 22’000
francs (...).

Avec les condamnations et les ex-
pulsions, les seules conséquences
de la gréve ne se bornerent pas la.

M. Ody, député et entrepreneur
proposa au grand Conseil du
canton une loi1 sur les conflits col-
lectifs pour empécher les greves;
les députés social-démocrates s’y
rallitrent, et maintenant, apres la
pacifique et naturellement ineffi-
cace protestation des syndicats
ouvriers (ils essayeérent— tout
simplement — le référendum...),
la liberté d’association en matiére
de travail est régie par la loi du
«12 février 1900». Elle impose
I'arbitrage obligatoire, fixe le tarif
des salaires et défend [interdit] la

greve. (...)

Et ce méme étatisme fausse le
mouvement ouvrier; les syndiqués
deviennent de braves gargons qui
aiment se plaindre a leur papa,
I’Etat, dans toute querelle, qui
réclament sa protection et son in-
tervention en tout et partout. Ils
se croient avec ¢a bien avancés et
surtout bien progressistes.

(...) les social-démocrates sont les
partisans les plus acharnés de
I'étatisme , qui envahit de plus en
plus toutes les rares manifestations
de la vie suisse. Et ils ne bornent
pas leurs activités a propager les
principes étatistes (...); ils partici-
pent aussi au fonctionnement de
I'Etat, économique ou polmquc,
ils ont dans la bureaucratie suisse,
eux aussi, leur places :

Dans la vie des partis, les chefs
sont les seuls qui soient connus
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par le grand public et dont on
connaisse la vie. Je dois donc me
borner, surtout parce qu'étranger,
depuis deux ans en Suisse, 2
fournir quelques exemples de
chefs social-démocrates fonction-
naires :

Canton de Ziirich : Grenlich, se-
crétaire ouvrier payé par I'Etat;
Lange, juge de district;
Vogelsanger, chef de la police.

Vevey : Von der Aa, chef de la
police et président du syndicat ty-
pographique.

Canton de Genéve, nous avons
sept députés social-démocrates,
dont : Sigg, secrétaire ouvrier
romand, est employé fédéral;
Schaeffer, secrétaire, payé par
I'Etat, de la chambre du travail;
Triquet, juge de paix, Thiebaud,
conseiller d’Etat 4 5’000 francs
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par année; Renaud, conseiller ad-
ministratif 4 4000 par année.

Le président du parti social-
démocrate, Kremm vient d’étre
nommé agent du recense-
ment (...). La conquéte des socia-
listes par le pouvoir, selon
’heureuse expression de Pierre
Kropotkine, marche bien et bien
vite ne Suisse. Les conditions de la
propagande sont, comme on voit,

des plus difficiles (...).

D’autre causes que nous allons
brievement exposer, rendent
encore plus difficile la propagande
des idées de liberté en Suisse.

Les étrangers riches sont une des
plus fortes ressources du pays.
«Nous n’apprendrons & personne,
écrivait en 1898 le Journal des
Débats, que I'exploitation des
hétels et des voyageurs constitue

pour la Suisse une industrie émi-
nemment nationale. (...)»

Les étrangers riches cherchent des
repas succulents et des digestions
paisibles, des jolies femmes et de
solides valets de chambre,
d’honnétes tripots. Pour conserver
leur clientéle le gouvernement
empéche de son mieux toute pro-
pagande théorique des idées liber-
taites (..

Chaque citoyen suisse justifie les
mesures réactionnaires de son
gouvernement avec cette plainte :
«on vient de livrer tel réfugié
politique A I'Ttalie; c’est mal; mais
c’est un mal nécessaire. La Suisse
est un petit pays, dont 'indépen-
dance est toujours menacée...» Et
avec la peur de I'étranger, la gloire
de la patrie, la sécurité des
étrangers riches, on fait avaler au
peuple les mesures les plus réac-
tionnaires, les moins courageuses.

La peur de I'étranger consiste
surtout en ceci : une grande partie
des capitaux suisses sont employés
a I'étranger. C'est pour rendre le
sultan agréable aux capitalistes
suisses €établis en Turquie que M.
le conseiller fédéral Hauser
injuriait tout derni¢rement les
Jeunes Turcs réfugiés en Suisse et
obtenait du Conseil fédéral leur
expulsion.

Mais la mesure la plus nuisible 4
la propagande reste toujours
I'expulsion dont on use sans
scrupules (...). Je viens de relever
ces jours-ci la liste des expulsions
fédérales; je m’occuperai peut-étre
un de ces jours A dresser celle des
expulsions cantonales. On saura
alors quoi penser de I'hospitalité
suisse, du droit d’asile dont
prétend s'ennoblir ce pays.

De 1879 a 1899, 224 sujets
étrangers, en grande majorité
anarchistes, étaient expulsés du
territoire de la confédération, et
en partie livrés 4 leur pays
d’origine, pour des causes
purement politiques....

suite page 14
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HISTOIRE

epuis quelques années, la
propagande des idées
communistes-anarchistes
“semblait bien atteinte. Les vieux
internationalistes, perdus dans la
masse des chauvins qui forment la
presque totalité des Suisses,
¢taient obligés pour ainsi dire, a
une inaction quasi absolue. (...) le
mouvement était, en effet, nul ou

a peu pres.(...)

Bref la social-démocratie
s'empara, il y a vmgt ans, du
monde ouvrier suisse. Comme
partout elle fut une mystlﬁcatlon

pas une miche de pain de plus
napparut dans aucun menage de
miséreux, mais de précieux socia-
listes se prélassérent dans les
fauteuils parlementaires;
quelques-uns mémes parvinrent, 2
force de cris, A se caser dans I'ad-
ministration. Ils furent satisfaits.
Le prolétariat, vite oublieux de
son sort, ne pensait quaux urnes;
il eu de nouveaux maitres.
Hypnotisé encore par les
promesses fallacieuses, il ne se
plaignit et ne se plaint pas

trop.(...)

Mais cette ficheuse tendance
semble, cependant, décroitre; sans
nous targuer de rien, ’horizon
social nous permet cet augure.
Par-ci, par-13, 2 Berne, Lausanne,
Ziirich, Genéve, des scissions so-
cialistes se préparent, si elles
n'existent déja. Les travailleurs, en
certains endroits, ne vont plus au
scrutin avec la méme ferveur, et
— n’érait le caractere toujours
plus ou moins apathique des
Suisses — on pourrait croire 4 un
léger dégotit du parlementarisme.
Peut-étre ce dégolit nest-il que
I'expression paresseuse d’appétits
non satisfaits ? Car — il faut le
dire sans réticence — [’idéal de
Pouvrier suisse n'est pas de s’af-
franchir du salariat et des gouver-
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nements; son idéal, d’'un égoisme
tout bourgeois, est de devenir
patron; n'en voit-on pas de ces
travailleurs — bien ignorants des
questions sociales, hélas | —
ouvrir pudiquement une petite
boutique pour exploiter a leur
tour ? Outre cela, le nationalisme
s’en méle; dans leurs revendica-
tions, les prolétaires demandent
souvent, sous prétexte de concur-
rence, que le travail ne soit
accordé qu'a ceux du pays. Un tel
état d’esprit est des plus déplo-
rable. Que peut-on attendre d’as-
pirations aussi mesquines, soi-
gneusement entretenues, du reste,
par les chefs socialistes qui savent
en tirer profit lors des élections ?
Tout ceci est de la politique passa-
blement écceurante, mais
combien compréhensible !

Toutefois, il serait exagéré de
pretendre que le monde ouvrier
suisse, si un bon élan était donné,
serait incapable d’un bel effort,
généreux, libertaire, de solidarité
internationale. La Fédération j<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>